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HumaNovas Etiska kod

HumaNovas grundlaggande princip ar alla manniskors lika varde,
ratt till personlig integritet samt ett respektfullt och
omsorgsfullt bemotande.

HumaNovas grundlaggande syn pa etik

Denna kod omfattar samtliga elever som under sin utbildning arbetar med tréningsklienter eller andra
uppdragsgivare. Genomgdende anvdnds ordet elev/en och trdningsklient/en.

Med sin kunskap har elever under utbildning vid HumaNova kunskap och kompetens for att
i sitt arbete med traningsklient, bidra till en enskild individs, grupps eller organisations
utveckling pa ett betydelsefullt satt. Det staller stora krav pa elevens etiska medvetenhet
och ar orsaken till att HumaNova formulerar en Etisk kod.

Elever som arbetar med tréningsklienter lyder inte under Halso- och sjukvardslagen och inte
heller under den sk “Kvacksalverilagen”.

Koden understryker ett nédvandigt samband mellan en hdg etisk och god kompetens i
elevens traningsarbete under utbildningen.

Koden ar utformad i avsikt att:

e tjdnasom stod for HumaNovas elever i arbetet med traningsklienter i
stallningstaganden i etiska fragor, samt

e utgodra en grund for att skapa fortroende vid arbete med psykosyntes och/eller
KBT/ACT och integrativ psykologi som inriktning och férhallningssatt inom personlig
utveckling.

Koden ska dven efterlevas i situationer vars innehall inte omedelbart kan karaktariseras som
trdning under utbildningen, men som utdvas av eleven och bygger pa fardigheter som
uppnatts under den pagaende utbildningen.

HumaNova gor inte ansprak pa att koden ar heltdckande. Den ses dver fortldpande och
revideras vid behov.

Elev som &r under utbildning ska efterleva HumaNovas Etiska kod och inte I3ta sig paverkas
till att bryta mot den. Och elev under utbildning far endast ta emot traningsklienter som i
forvag ar godkdanda av HumaNovas rektor och/eller huvudansvarig larare.
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Etisk kod

Denna kod omfattar samtliga elever som under sin utbildning arbetar med triningsklienter eller andra
uppdragsgivare. Genomgdende anvdnds ordet elev/en och trdningsklient/en.

Reglerna har féljande rubriker:

1. Ansvar
2. Kompetens
3. Arbete med traningsklient
4. Sekretess och tystnadsplikt
5. Dokumentation

1. Ansvar

1§

Eleven &r medveten om att hen ska efterleva den Etiska koden i allt arbete med
traningsklient. Eleven ska inte |ata sig paverkas till att bryta mot koden.

2§

Eleven ansvarar for sitt arbete och forsakrar sig om att hens tjanster inte pa nagot vis
missbrukas.

3§

Eleven uppmarksammar att hens kunnande inte anvands for att pa ndgot satt kranka,
utnyttja eller fortrycka traningsklienten.

4§

Eleven informerar traningsklienten om gallande regler betrdffande sekretess och
tystnadsplikt. Vid behov informeras dven arbetsgivare om detta.

5§

Eleven samtalar, inom ramen for tystnadspliktens regler, alltid med traningsklientens basta
for gonen och med stor respekt for hen i handledning. | handledningen ska darfor all
information om en traningsklient vara avidentifierad.

6§
Eleven skall varna traningsklientens integritet och sjalvbestdmmande.

79

| verenskommelsen med traningsklient informerar eleven kring 6msesidigheten i
relationen, rattigheter, skyldigheter samt ansvar.
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2. Kompetens

8§

Eleven arbetar i enlighet med beprévad erfarenhet och uppratthaller professionell
kompetens. Eleven tillampar sina arbetsmetoder i adekvat forhallande till uppdragets syfte
och mal.

9§

Eleven tar hansyn till sin personliga formaga och begransning nar hen tar pa sig nya
uppdrag och traningsklienter.

1. Omeleven, i anledning av uppdragets karaktar och omfattning i relation till den
egna kompetensen, bedomer sig sakna erforderlig kompetens ska eleven
omgaende kontakta sin larare for handledning.

2. Omen elev vill avsaga sig ett uppdrag av skl enligt pkt 1 ovan, sa ska eleven
omgaende kontakta sin larare eller rektor for handledning.

10§

Eleven utnyttjar inte den yrkesmadssiga relationen for att skaffa sig oskalig vinst eller fordel.

1. Elevenskall inte for personlig eller ekonomisk vinnings skull framja ett arbete som
hen inte finner tillrackligt kvalificerat.
2. Eleven respekterar traningsklientens ratt att avsluta terapin under vilken del av
processen som helst men erbjuder alltid minst ett avslutande samtal.
3. Eleven varderar noga de foljder det kan fa om gavor eller andra erbjudanden, utover
arvode, mottas fran en traningsklient.
11§

| allt arbete med tréningsklient ska ekonomiska villkor samt avbokningsregler, géras upp pa
forhand. Vid forsta métet med ny tréningsklient skall hen upplysas om psykosyntes
och/eller ACT och integrativ psykologi som inriktning och forhaliningssatt inom personlig
utveckling.

3. Arbeta med traningsklienter

12§

Eleven utfor sitt arbete med utgangspunkt fran alla manniskors lika varde, ratt till personlig
integritet samt ett respektfullt och omsorgsfullt bemotande.

13§

Eleven uppmanas att vara uppmarksam pa och utveckla lyhordhet for sina egna behov,
attityder och vdrderingar. Eleven uppmanas ocksa att vara medveten om sin egen roll i
relationen till traningsklient. Eleven far inte missbruka sin makt, kunskap och/eller
kompetens.

HumaNova | Skeppsbron 32, 111 30 Stockholm | www.humanova.com



14§
Eleven far inte utnyttja traningsklients eventuella beroendestallning.
15§

Eleven far inte inleda en personlig, icke-professionell, relation med traningsklient under
tiden for uppdraget.

4. Sekretess och tystnadsplikt

16 § Eleven...

1. uppratthaller fran borjan till slut den niva av fortrolighet som &r [amplig och som
6verenskommits nar samarbetet pabdrjades.

2. vidarebefordrar endast information nar sa uttryckligen éverenskommits med
traningsklienten savida inte eleven tror att det finns verhangande skal till att
klienten eller andra drabbas av allvarlig skada om informationen halls inne. Om
eleven bedomer att det foreligger risk ska eleven omgaende kontakta sin larare
eller rektor for handledning kring atgarder.

3. agerar alltid inom tillamplig lagstiftning och uppmuntrar inte, bistar inte, star
inte i maskopi med personer som dgnar sig at oarlig, olaglig, oprofessionell eller
diskriminerande verksamhet.

4. fargoraavsteg fran tystnadsplikten om traningsklient inte betalar enligt
uppgjort muntligt eller skriftligt avtal. | sddana fall far klientens namn, adress
och personnummer [amnas ut till tredje part for relevant atgard.

17§

Eleven inhamtar inte upplysningar om klienten fran annan utan att klienten gett sitt
medgivande till detta. Darvid inhdmtas endast upplysningar som ar nédvandiga for
uppdragets genomférande.

18§

Nar eleven erhdller handledning eller konsultation avseende en traningsklient iakttar
handledare och samtalsterapeut tystnadsplikt, pa sa satt att klientens namn och andra
identifikationsdata doljs, om ej dessa &r omadjliga att undgd/undvara, dvs nédvandiga.

5. Dokumentation

19§

Nar eleven dokumenterar sitt arbete innehaller dokumentationen endast nédvandiga
utldtanden for elevens eget bruk i samband med sin utbildning.

Minnesanteckning, dvs framstallan i skrift, bild eller ljudupptagning ska forvaras sa att
obehdrig insyn eller tillgéng till materialet ej ar méjlig.

Eleven ansvarar sjdlv for att satta sig in i och ha relevant kunskap om svensk lag om
hantering av personuppgifter (GDPR).
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20§

Nar elev, for sina studier, behover gora inspelning av ljud och/eller bild krévs alltid skriftligt
samtycke. Andamalet med inspelningen ska tydligt beskrivas for traningsklienten.

21§

Om elev avser anvdnda upplysningar om traningsklient/er i undervisning, publikationer eller
andra offentliga sammanhang forsakrar sig eleven pa forhand om samtycke fran den/de
som upplysningarna galler. Eleven ansvarar for att se till att materialet ar avidentifierat.

22§

Minnesanteckningen far bevaras i tva ar efter det att den sista uppgiften fordes in i
handlingen och/eller uppdraget avslutats.

Nar minnesanteckningen forstors skall detta goras odterkalleligt. Dokumentforstorare eller
liknande ska da anvandas.

Vid fragor eller for 6vriga upplysningar

Om du har fragor kring den Etiska koden eller generella fragor kring etik och/eller GDPR kan
du kontakta rektor vid HumaNova fér handledning och information.

HumaNova Utbildning AB
Rektor

Skeppsbron 32

111 30 Stockholm

08 442 99 00
info@humanova.com
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